desteklenmelidir.

Ogretmen; kaynastirmada izlenen
programin gelistirilmesi,
uygulanmasi, takibi ve
degerlendirilmesi sireclerinin
iginde bulunmalidir.

Siniftaki normal gelisim gésteren
égrenciler, kaynastirma dgrencisini

incitici bir durumla karsilasmadan lleti§im I¢in
énce durum hakkinda .DR.ZIYA KAYA MAH. FATIH CAD.
bilgilendirilmelidir. Ogrencinin, sinif REHBERLIK VE ARASTIRMA MYNA§T|RMA
arkadaslarindan gelebilecek MERKEZI BLOK NO 75 GEMLIK / NEDIR 7
olumsuz bir tavirla karsilasmamasi BURSA TELEFON:0224 513 1090 '

adina 6nlem alinmalidir.

Kaynastirma égrencisinin velisiyle 2 ‘ S
ve varsa égrencinin ézel egitim ya ./ \ /
da rehabilitasyon aldig 99
kurumlardaki egitmenleriyle iletisim i "
e
alinde ofupmalidir.
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Kaynastirma; 6zel egitim
gereksinimi olan bireylerin
normal gelisim gésteren
akranlaryla birlikte egitim
almasidir. Kaynastirma
egitiminde; cocugun
yasitlariyla sosyal iletisimde
bulunmasitoplum icine
karismasi,ilgi ve
yeteneklerini kestetmesi
amagclanmaktadir.

c%us;tlrma egitiminin &zel Kaynastirma egitiminde sinif

egitim gereksinimi olan égretmenleri nelere dikkat

égrenciye yararlar nelerdir? etmelidir?

Ogrencinin sosyal uyumuna

katki saglar.

Ogrenci olumlu bir ortamda

model alarak 86grenme
gerceklestirir.

Sosyal becerilerini
gelistirebilirler.

Oncelikle kaynastirma alan
égrencinin yeterli ve yetersiz
noktalar belirlenmelidir. Bireyse|
farkhliklar 6zel egitim gereksinimi
olan 6§renci|erinde normal
egitimde oldugundan daha fazla
énem arz eder. Aksi halde 8grenci
kendini yetersiz, uyumsuz

hissedebilir.
Kaynastirma egitiminin normal
gelisim gésteren dgrencilere
yararlar nelerdir?
Ogrencilerde bireysel
farkhliklara saygi, sorumluluk,
hosgéri duygulan gelisir.
Liderlik ve model olma
duygularn gelisir.

Ogrencilere kisisel ve sosyal
becerileri kazandirmak, akademik
basari kazandirmaktan daha
oncelikli bir hedetftir.

Ogrencinin egitimiyle ilgili diger
kisiler ve uzmanlarla etkilesimde
olmak gerekir.



